News

Fellbach, Dezember 2022

EGELHOF Hinweisportal online

Die EGELHOF-Gruppe, ein Hersteller von Ventilen fur E-Mobilitat und Klimatisierung fuir die Automobil-
und Heizungsindustrie, verfligt ab sofort Uber ein eigenes System zur Entgegennahme von vertraulichen
und anonymen Hinweisen Uber potentielles Fehlverhalten oder RegelverstéRe im Rahmen ihrer
Geschéftstatigkeit. Als global agierendes Unternehmen ist sich EGELHOF seiner sozialen und
gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und hat sich den hdchsten Standards der Geschaftsethik und
der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften verpflichtet.

,Jm die Einhaltung ethischer Grundprinzipien und gesetzlicher Bestimmungen zu gewdhrleisten, gilt der
EGELHOF-Business Code bereits seit Jahren als weltweite Verhaltensrichtlinie fur alle Mitarbeiter der EGELHOF-
Gruppe, einschliellich der Geschéftsfihrungen und der Fihrungskréafte.“ erlautert Bettina Egelhof-Mulhaupt,
Gesellschafterin der Unternehmensgruppe. ,Er gibt den rechtlichen und ethischen Rahmen vor, der von allen
Mitarbeitern weltweit bei der Erfillung ihrer Aufgaben zu wahren ist. Mit der Einfuhrung des Hinweisportals wird ein
weiteres Verfahren ergdnzt, um die Einhaltung des EGELHOF-Business Codes sowie gesetzlicher Bestimmungen
zu sichern.”

Einfache, sichere und anonyme Kommunikation

Ein faires Hinweisgebersystem hilft, Rechts- und RegelverstdRe schnell aufzudecken, diese ohne Verzégerung zu
untersuchen und bewiesenes Fehlverhalten zu beenden. Denn Verst63e gegen Gesetze und Richtlinien kdnnen
dem Unternehmen, seinen Mitarbeiter und Geschéftspartnern aber auch der Allgemeinheit schweren Schaden
zufligen. Bisher konnten mdgliche Hinweise nur auf direktem Wege erfolgen. Bei anonymen Meldungen war somit
keine Rickfrage oder Kommunikation mdglich. Fehlende Informationen konnen nicht nachtraglich eingeholt
werden.

Bedenken Uber ein vermutetes Fehlverhalten im Rahmen der Geschéftstatigkeit von EGELHOF kénnen mit Hilfe
des neuen, webbasierten Tools auf einfache, sichere — und wenn gewiinscht - auch anonyme Weise gemeldet
werden. Der Zugriff auf personenbezogene Daten der Hinweisgeberin oder des Hinweisgebers ist ausgeschlossen.
Dies schafft zusatzliches Vertrauen. Uber einen digitalen Postkasten besteht zudem die Mdglichkeit eines
anonymen Dialogs fur Rick- und Nachfragen. Somit wird gleichzeitig ein Schutz vor madglichen
Vergeltungsmalinahmen geboten.
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Hohes Risiko :

+ lllegale Handlung, .
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Geringes Risiko:
« Keine illegale Handlung, Rechtlichefinhaltliche Prifung und
» keine Auswirkungen auf Fallabschluss durch das zustandige

Eingangsbestétigung an
hinweisgebende Person

Untemehmensinteressen oder Komitee in Zusammenarbeit mit den
« die Offentlichkeit relevanten internen
Abteilungen/Ansprechpartnern

Abb. 1 Ablauf des Hinweisprozesses bei EGELHOF

Das EGELHOF Hinweisportal finden Sie hier.

20221216_EGELHOF_News_WhistleblowingHinweisportal_D Seite 1 von 2


https://www.egelhof.com/site/assets/files/1091/egelhof_businesscode_dt_2022.pdf
https://egelhof.integrityline.com/setup
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Uber EGELHOF:

Als Spezialist der Regelungstechnik entwickelt und produziert die EGELHOF-Gruppe seit tiber 80 Jahren Ventile
fur E-Mobilitdt und Klimatisierung sowie Regelkomponenten fiir die Kalte- und Haustechnik nach héchsten
technischen Qualitatsanforderungen fir alle namhaften Hersteller in der Automobil- und Heizungsbranche. Rund
600 Mitarbeiter sind an insgesamt sieben Standorten weltweit fiir das Unternehmen tatig. Am Hauptsitz in Fellbach
sitzen neben der Geschéftsfuhrung u.a. der globale Vertrieb, die Entwicklungsabteilung mit Versuch und
Musterbau. An den Produktionsstandorten in Frankreich, Indien, China und den USA sorgen modernste
Fertigungsstraen und ein eigener Werkzeug- und Maschinenbau fiir hdchste Flexibilitaét und fur eine schnelle
Umsetzung aller Kundenanforderungen.

Internet: www.egelhof.com

E-Mail: press@egelhof.com
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